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1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в федеральном государственном 
бюджетном учреждении «Национальный медицинский исследовательский центр глазных 
болезней имени Гельмгольца» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(далее - Центр) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со статьями 40 - 43 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

1.1. Сторонами Договора являются:

Работодатель, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя -  
директора Нероева Владимира Владимировича и

Работники, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя -  
председателя Профсоюзного комитета Центра Егиян Наиры Семёновны.

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения работников (далее - работники), 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 
труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

2. Трудовые отношения

Стороны договорились, что:
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 
работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 
условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными



правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений 
регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а так же Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников (ст. 189, ст. 190 ТК РФ).

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 
форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. В случае необходимости временного перевода работника на дистанционную 
работу, работодатель руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации и 
локальным нормативным актом о временном переводе работников на дистанционную 
работу (гл. 49.1 ТК РФ).

2.6. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);
- об обязанности работника отработать после обучения не менее 1 (одного) года, 

если обучение проводилось за счет средств работодателя (при расторжении трудового 
договора ранее установленного срока работник обязан возместить стоимость обучения);

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 
обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 
обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 
работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 
Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей 
работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 
или исполнения этих обязанностей, (ст. 57 ТК РФ).

2.7. Условия трудового договора не могут ограничивать права или снижать уровень 
гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и
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иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 
коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.8. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 
неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.9. Работодатель заключает срочные трудовые договоры в случаях и в соответствии 
с основаниями, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федераньными законами и нормативными правовыми актами (ст. 59 ТК РФ).

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора (ст.68 ТК РФ). Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись.

2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым 
кодексом Российской Федерации (ст.60 ТК РФ).

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.13. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 
ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ).

2.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 
другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья 
(ст.73 ТК РФ).

2.15. Работник обязан проходить обучение в установленном порядке в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.16. Работодатель обязан проводить медицинские осмотры в установленном 
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работодатель 
обеспечивает заключение в установленном порядке контрактов (договоров) на 
прохождение медицинских осмотров. В случае, если предварительный медицинский 
осмотр осуществляется за счет собственных средств работника, произведенные 
работником затраты возмещаются работодателем через 3 месяца после заключения 
трудового договора. Перечень медицинских услуг, входящих в предварительный 
медицинский осмотр и затраты на которые возмещаются работнику, устанавливается 
работодателем.

2.17. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.18. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюзной организации, в случае сокращения численности или штата работников, 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного 
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета, (ст.82, ст. 373 ТК РФ).
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2.19. При проведении аттестации работников (ст. 82 ТК РФ) в состав аттестационной 
комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета.

2.20. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу среди 
работников по вопросам трудового законодательства.

3. Оплата труда

Оплата труда в Центре осуществляется в соответствии с положением об оплате 
труда, разработанным, утвержденным и согласованным в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

В области оплаты труда Стороны договорились:

3.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). В соответствии со 
статьей 136 ТК РФ при выплате заработной платы каждый работник извещается 
посредством электронной почты на основании личного заявления либо в письменной 
форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику и перечисляется 
на банковскую карту по выбору работника. До оформления банковской карты заработная 
плата выдается в кассе Центра.

Заработная плата за период с 1 по 15 число месяца выплачивается 19 числа каждого 
месяца. Заработная плата за период с 16 по последний календарный день месяца 
выплачивается ежемесячно 4 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем, выплата производится накануне этого дня.

3.2. В Центре устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если 
трудовым договором с работником не предусмотрено иное.

Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, что величина 
зарплаты работника зависит от фактически отработанного времени, учет которого ведется 
в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями).

3.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, выплаты 
компенсационного характера, гарантированные выплаты стимулирующего характера 
являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.4. Повышенный размер оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда работникам устанавливается по результатам специальной оценки 
рабочих мест по условиям труда (далее - СОУТ). Конкретные размеры повышения оплаты 
труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются 
работодателем по результатам СОУТ, при этом минимальный размер повышения 
составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации, а также с 
учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
на соответствующий период.

Работникам, получающим оклад - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
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.т^Зочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
г с .лежит.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 
лое время в соответствии со ст.154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

: чным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты - 20 процентов части 
-.тала за час работы работника. Перечень штатных должностей работников, которым 
. анавливается повышенный размер доплаты за работу в ночное время приведен в 

л гжении об оплате труда.
Работникам может быть поручено выполнение в течение установленной 

т лолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 
: говором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
: г .мнительную оплату. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), 

лхирении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
Е-гменно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
~т; ловым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по 
. лашению сторон трудового договора в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса 

:сийской Федерации.
Возложение на работника без освобождения его от основной работы выполнения 

"-ланностей отсутствующего в связи с отпуском, болезнью (и в других случаях) 
■_г :тника, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется 
т _ г-очее место, является выполнением обязанностей временно отсутствующего работника. 
~~и этом работник выполняет наряду со своей основной работой обязанности временно 

~;>тствующего работника в пределах установленной для его основной работы 
7: лолжительности рабочего времени. Выполнение обязанностей временно 
7:утствующего работника может быть возложено на нескольких работников, в таком 

. -  чае установление доплаты возможно, как в равной степени каждому из них, так 
л:-:фференцированно в зависимости от конкретного объема дополнительно выполняемых 

• -глы м  работником работ. Если в должностной инструкции работника предусмотрено,
в период отсутствия на рабочем месте другого работника со схожей трудовой 

нкцией он исполняет обязанности отсутствующего работника, то тогда доплата 
е осуществляется, поскольку в таком случае данная работа (исполнение обязанностей 

- 7 именно отсутствующего работника) выполняется в рамках заключенного трудового 
i  оговора.

При установлении размера доплаты учитывается содержание и (или) объем 
7: полнительной работы, поручаемой работнику. Доплата за совмещение профессий 
7:лжностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

: :язанностей временно отсутствующего работника может устанавливаться как 
: процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении. На основании заявлений 
71 Зотников о согласии на выполнение дополнительного объема работы (согласованных 
руководителями подразделений), по Центру издается приказ о доплатах за 
7: лолнительный объем работы с указанием срока выполнения дополнительной работы 

размера доплаты.

3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Dnределение размеров заработной платы по основной должности и по должности,
: анимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
лолжностей.

3.7. Существенные условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 
огут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены положением по оплате

труда.

4. Режим труда и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами

5



внутреннего трудового распорядка, разработанными, утвержденными и согласованными в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В Центре устанавливаются следующие режимы рабочего времени:
-пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями суббота и воскресенье; 
-шестидневная рабочая неделя, с одним выходным -  воскресенье;
-рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику; 
-ненормированный рабочий день для отдельных категорий работников;
-режим сменной работы;
-режим сокращенного рабочего времени для отдельной категории работников; 
-режим дистанционной работы.

4.2. Продолжительность рабочего времени Работников устанавливается с учетом 
проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и действующим законодательством.

4.3. Для отдельных категорий работников, в случае, когда при выполнении 
отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в 
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка применяется 
суммированный учет рабочего времени. Учетный период при суммированном учете 
рабочего времени составляет 1 (один) год, а для учета рабочего времени работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их 
введения в действие.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
представительного органа работников (ст. 103 ТК РФ).

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 
для работников, являющихся инвалидами I или II группы в соответствии с 

Индивидуальной программой реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
или опасным условиям труда;

для отдельных категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами (ст. 92 ТК РФ).

4.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 
календарных дней.

Педагогическим работникам (из числа профессорско-преподавательского состава) 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительностью 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ, постановление Правительства 
Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках»).

Научным работникам, имеющим ученую степень, предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск (постановление Правительства Российской 
Федерации от 12.08.1994 № 949 «О ежегодных отпусках» научных работников, имеющих 
ученую степень»):

- доктор наук -  56 календарных дней;
- кандидат наук -  42 календарных дня.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 

календарных дней (ст.24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181 -ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»).

4.6. Дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда предоставляются работникам в соответствии с проведенной специальной
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оценкой условий труда (СОУТ) (ст. 117 ТК РФ). При реализации в соответствии с 
положениями Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных 
мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия 
осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с 
порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных 
работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального 
закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 
оценке условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на 
рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных 
мер.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжительность отпусков 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работодатель 
может предоставить работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

4.9. Работодатель на основании письменного заявления работника обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами либо настоящим Договором.

4.10. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка.

4.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не 
включается.

В структурных подразделения, где по условиям сменного графика работы и по 
специфике работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, 
работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее 
время, продолжительностью от 30 до 60 минут (ст. 108 ТК РФ).

Для обеспечения питания работников работодатель организует комнаты для приема 
пищи или специально выделенные места, оснащенные электрочайниками, печами СВЧ и 
холодильниками.

7



В корпусе № 5 имеется буфет, в рабочее время которого обеспечена возможность 
разогрева и приема пищи работниками.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1. Выполнение возложенных статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации обязанностей, соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 
труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 
нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

5.1.2. Безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 
организационного уровня рабочего места, факторов производственной среды и трудового 
процесса, внедрение современных средств техники безопасности, предупреждающих 
аварийные ситуации и производственный травматизм, и создание санитарно- 
гигиенических условий, предупреждающих возникновение профессиональных 
заболеваний работников.

5.1.3. Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным 
действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия 
машин, механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, 
технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе 
и иностранного производства.

5.1.4. Наличие аптечек для оказания первой помощи работникам на рабочих местах.
5.1.5. Своевременное проведение в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальной оценки 
условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку и 
реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, 
управление профессиональными рисками, принятие мер по снижению опасных и вредных 
факторов, информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и 
компенсациях.

5.1.6. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, по итогам проведения специальной оценки условий труда и 
установлением класса условий труда и степени вредности, следующих льгот и 
компенсаций:

- повышенная оплата труда работников в размере 4 процента тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда в 
соответствии со ст. 147 ТК РФ;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 
календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

5.1.7. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, своевременное 
проведение инструктажей и проверку знаний требований норм и правил по охране труда в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.8. Работников, занятых на работах с воздействием вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением, прошедшими обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами в соответствии с установленными законодательством нормами за счет средств 
работодателя, а также обеспечение их хранения, стирки, сушки, ремонта и замены.

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 
работникам Центра на основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты определены в Приложении



№ 1 к настоящему Договору, действующем по 31 декабря 2024 г.
Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам Центра на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств определены в Приложении № 2 к настоящему Договору, 
действующем с 1 января 2025 г.

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты запрещается.

Работников, на рабочих местах которых по результатам оценки профессиональных 
рисков, выявлена опасность пожара, средствами индивидуальной защиты органов 
дыхания (респиратор, противогаз) в порядке, определенном локальными нормативными 
актами работодателя по вопросам противопожарной безопасности, защиты от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

5.1.9. Выдачу молока и других равноценных продуктов в соответствии с приказом 
Минтруда России от 12.05.2022 № 291 н «Об утверждении перечня вредных 
производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 
которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 
условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 
порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 
молока или других равноценных пищевых продуктов».

В соответствии со ст. 222 ТК РФ работникам, занятым на рабочих местах с 
вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 
труда, выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других 
равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть 
заменена компенсационной выплатой. Размер компенсационной выплаты принимается 
эквивалентным стоимости молока жирностью 2,5 -  3,2 % согласно данным
территориального органа Федеральной службы государственной статистики по г.Москве и 
Московской области в размере 85 руб. 89 коп., которая индексируется ежегодно 
пропорционально росту цен на молоко и другие равноценные пищевые продукты в 
розничной торговле согласно данным территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по г.Москве и Московской области.

Перечень профессий, должностей дающий право на получение молока работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда в подразделениях ФГБУ «НМИЦ ГБ им. 
Гельмгольца» Минздрава России определяется Приложением № 3 к настоящему 
Договору.

5.1.10. Проведение за счет средств работодателя в соответствии со ст. 214 ТК РФ и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, в 
соответствии со списком работников, утверждаемым ежегодно, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов (при допуске 
работников к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами) с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований.

5.1.11. Анализ и оценку выявляемых опасностей и профессиональных рисков, 
состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

5.1.12. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с
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Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.13. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 
24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний».

5.1.14. Недопущение работников установленных категорий к выполнению ими 
трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в 
случае медицинских противопоказаний (ст. 76 ТК РФ).

5.1.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи.

5.1.16. Сохранение за работниками места работы, должности или предоставление 
другой работы и оплату времени простоя в случаях и порядке, установленных ст. 216.1 ТК 
РФ.

5.1.17. Осуществление контроля совместно с Профсоюзным комитетом за 
состоянием условий и охраны труда в подразделениях, а также за соблюдением норм 
пожарной безопасности.

Ежегодное заключение, совместно с Профсоюзным комитетом Соглашения по 
охране труда и контроль его выполнения в намеченные сроки.

5.1.18. Рассмотрение на заседаниях комиссии по охране труда вопросов выполнения 
Соглашения по охране труда и информирование работников о принимаемых мерах в этой 
области.

5.1.19. Включение представителя Профсоюзного комитета и уполномоченного по 
охране труда в состав комиссий по расследованию несчастных случаев и расследования 
обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания.

5.1.20. Выполнение предписания должностных лиц федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 
контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами сроки.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно использовать оборудование, инструменты, сырье и материалы, 
применять технологию;

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в деятельности работодателя, указанными 
в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого

10



отравления;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

- выполнять иные возложенные на него обязанности в сфере охраны труда.
5.3. Профсоюзный комитет обязуется:
5.3.1. Принимать участие в мероприятиях по контролю состояния условий и охраны 

труда в Центре.
5.3.2. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда.
5.3.3. Выдвигать представителя (представителей) и уполномоченного по охране 

труда в состав комиссий по охране труда для расследованию несчастных случаев и 
расследования обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального 
заболевания.

5.3.4. Давать, в случае установления комиссией по расследованию несчастного 
случая, факта грубой неосторожности пострадавшего, свое заключение о степени вины 
пострадавшего.

5.3.5. Участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 
рассмотрении результатов расследования несчастного случая на производстве, комиссии 
расследования обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального 
заболевания.

5.3.6. Контролировать своевременность и объем предоставляемых работникам льгот 
и компенсаций.

5.3.7. Выделять дополнительные средства (при наличии финансовых средств) на 
осуществление культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы -  членам 
профсоюзной организации.

5.3.8. При наличии финансовых возможностей выделять средства на приобретение 
путевок в детские оздоровительные учреждения для детей работников -  членов 
профсоюзной организации.

В начале года составлять списки для обеспечения отдыха детей работников в 
детских оздоровительных учреждениях.

5.3.9. При наличии финансовых средств применять дополнительные меры 
стимулирования и поощрения к работникам -  членам профсоюзной организации.

6. Содействие занятости работников

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на основе 
повышения трудовой мобильности самого работодателя (включая совмещение профессий 
и должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной 
деятельности и постоянного роста профессионального уровня и квалификации каждого 
работника, развития и сохранения кадрового потенциала на рабочих местах и содействует 
занятости высвобождаемых работников.

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 
обеспечивает:

6.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь период 
обучения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы.

6.2.2. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в случае 
сокращения численности или штата работников (ст. 179 ТК РФ).

6.3. В случае расторжения трудового договора с работником проведение выплат,
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предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Социальные гарантии и компенсации

7.1. Работник, являющийся членом профсоюзной организации, вправе обратиться в 
Профсоюзный комитет с заявлением о предоставлении компенсации расходов, 
подтвержденных соответствующими документами, связанных с погребением близких 
родственников работников (супруга(и), детей, родителей).

В случае смерти работника -  члена профсоюзной организации по заявлению близких 
родственников работника с приложением документов, подтверждающих несение ими 
расходов на погребение, им может быть произведена однократная компенсационная 
выплата на погребение.

7.2. При наличии финансовой возможности профсоюзный комитет может 
осуществлять поздравление ветеранов и участников войн, являющихся членами семей 
работников, состоящих в профсоюзной организации, с праздничными датами.

7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. Обеспечить государственное социальное страхование работников в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.2. Своевременно перечислять взносы на обязательное социальное страхование в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.3. Беспрепятственно предоставлять информацию работникам о начисленных и 
перечисленных страховых взносах в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации.

7.3.4. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников в установленных законодательством случаях.

7.3.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания за первые три дня нетрудоспособности работника.

7.3.6. Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 
одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет в соответствии с 
действующим законодательством.

7.3.7. При расторжении трудового договора произвести расчет с работником, в том 
числе компенсацию за неиспользованные дни отпуска в соответствии с действующим 
законодательством.

7.4. При наличии средств, сложившихся за счет экономии из фонда оплаты труда, 
работникам может быть оказана материальная помощь в связи с причинением 
материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, 
иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с 
материальными затруднениями. Решение об оказании материальной помощи и ее 
конкретных размерах принимает руководитель Центра на основании письменного 
заявления работника и документов, подтверждающих факт причинения материального 
ущерба, материальных затруднений и т.п.

Материальная помощь к юбилейным датам, в связи с юбилейной датой рождения 
(50, 60, 70, 75 лет и далее каждые 5 лет), а также материальная помощь за многолетний 
добросовестный труд в связи с выходом на пенсию выплачивается на основании 
ходатайства руководителя структурного подразделения и по решению руководителя 
Центра, при наличии финансовой возможности Центра.

Бывшим работникам (пенсионерам) может оказываться материальная помощь к 
праздничным датам (при наличии у Центра средств на данные расходы). Конкретные 
суммы материальной помощи устанавливаются отдельными приказами руководителя 
Центра при принятии решения о выплате такой помощи.
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7.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставлять установленные 
правилами внутреннего трудового распорядка ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 
четырнадцати календарных дней. Такой отпуск по заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

7.5. При прохождении работником диспансеризации, периодического медицинского 
осмотра обеспечивать освобождение работника от работы.

7.7. Стороны договорились:

7.7.1. В случае направления работника в служебную командировку 
руководствоваться положением о служебных командировках работодателя.

7.7.2. При совмещении работником обучения с работой, соблюдать требования 
трудового законодательства Российской Федерации.

8. Гарантии деятельности Профсоюзного комитета

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Безвозмездно предоставить Профсоюзному комитету Центра оборудованное, 
отапливаемое, электрифицированное помещение, а также обеспечить другие условия для 
деятельности Профсоюзного комитета в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

8.1.2. Перечислять на счет профсоюзной организации, ежемесячно и бесплатно 
удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские 
взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза медицинских Работников.

8.1.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке Профсоюзному 
комитету информацию о деятельности Центра для ведения переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением настоящего Договора.

8.1.4. Предоставлять Профсоюзному комитету возможность проведения собраний, 
конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности Центра. Выделять для 
этой цели помещение в согласованном порядке и сроки.

8.1.5. Предоставлять Профсоюзному комитету право вывешивать стенды с 
наглядной информацией о деятельности первичной профсоюзной организации.

8.2. Профсоюзный комитет обязуется:

8.2.1. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.2.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 
профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и 
муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам 
профсоюзной организации.

8.2.3. Участвовать в урегулировании трудовых споров.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 
только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

9.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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9.3. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 
Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового 
спора путем организации и проведения забастовок.

9.4. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами 
и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

9.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 
контроля за выполнением Договора.

9.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

9.6. Подписанный Сторонами Договор с приложениями работодатель в семидневный 
срок направляет на уведомительную регистрацию в орган по труду.

9.7. Действие Договора распространяется на всех работников Центра, в том числе и 
не участвовавших в коллективных переговорах.

9.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Договором.

9.10. Коллективный договор заключен на 3 (три) года, вступает в силу с момента 
подписания и действует с 12.04.2024 по 11.04.2027 г. Стороны имеют право продлевать 
действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

Приложения:

Приложение № 1 -  Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств работникам ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России 
на основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты -  действуют до 31.12.2024 г.

Приложение № 2 -  Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств работникам ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России 
на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств -  действует с 01.01.2025 г.

Приложение № 3 -  Перечень профессий, должностей дающий право на получение 
молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в подразделениях 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России.
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Приложение № 1
к Коллективному договору

*

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» 
Минздрава России

Е.С. Егиян

«/25» / l / i  2024 года

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» 
Минздрава России

В.В. Нероев 

2024 года

м.п.
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Нормы
бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам 

ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России

Нормы
бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
2шиты работникам Центра, разработанные в соответствии:

- с Приложением №2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988г. №65 «Нормы 
'есплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных 
принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения» (I);

- с Приложением №11 к Постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997г. №68 «Типовые 
: траслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты

вселения, медицинских научно - исследовательских организаций и учебных заведений, 
производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных 
т :собий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок» (II);

- с Приложением к приказу Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. №997н 
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
тономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением» (III);

- с Приложением к приказу Минздравсоцразвития от 20.04.2006 № 297 «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости работникам всех отраслей экономики» (IV).

Наименование
отделов,

лабораторий,
подразделений

Н аименование 
профессий и 
долж ностей

Наименование санитарной одежды, 
санитарной обуви, санитарных 

принадлежностей, специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защ иты

Нормы 
выдачи на 

год (штуки, 
пары, 

комплекты)

О снование 
для выдачи

;нтгенологическое Врач - Халат хлопчатобумажный 4 на 2 года I n . l
■деление рентгенолог, Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 2 года I п.1

рентгенолаборант Полотенце 4 на 2 года I п.1
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Фартук из просвинцованной резины 
Ю бка из просвинцованной резины 
Перчатки из просвинцованной резины 
Перчатки хлопчатобумажные 
Очки для адаптации 
При проявлении рентгеновских пленок: 
Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

дежурный 
дежурная 
дежурные 
дежурные 
до износа

дежурный 
до износа

II п.14 
II п.14 
II п.14

II п.14

II п.14 
II п.14

Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
П ерчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п. 1 
I п.1 
I п.1 

III п.171 
III п. 171

III Прим.п.1(6)
1 I тлел Врач, средний Х алат хлопчатобумажный 4 на 2 года I п.1

гтальмоонкологии и 
радиологии, м едицинский Колпак или косынка 4 на 2 года I П.1

гдднологическое 
_ тделение

персонал, ведущий 
инженер,
ведущ ий инженер- 
физик,

Полотенце

При работе с закрытыми радиоактивны ми 
источниками:

4 на 2 года I п.1

научные
сотрудники

Перчатки резиновые
При работе с бета- излучателями:
Очки из органического стекла

При работе с открытыми 
радиоактивными веществами: 
Ф артук пленочный 
Перчатки хирургические 
Н арукавники пленочные 
Ш апочка хлопчатобумажная 
Полотенце

до износа 

дежурные

дежурный 
до износа 
дежурные 

2 
12

II П.63,15 

II п.63,15

II п.64,16 
II п.64,16 
II п.64,16 
II п.64,16 
II п.64,16

У борщ ик Х алат хлопчатобумажный 4 на 2 года I п.1
служ ебных Колпак или косынка хлопчатобумаж ные 4 на 2 года I П.1
помещ ений Полотенце

Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1 
III п.171 
III п. 171

III Прим.п.1(6)
тлел и отделение Врач, средний Халат хлопчатобумажный 4 на 2 года I П.1
нфекционныхи медицинский Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 2 года I П.1аллергических 

: 2болеваний глаз персонал, Полотенце 4 на 2 года I п.1
кастелянша, Перчатки резиновые до износа II п.4
научные Тапочки кожаные 1 пара II п.4
сотрудники Респиратор марлевый до износа II п.4
Уборщ ик Халат хлопчатобумажный 4 на 2 года I п.1
служ ебных Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 2 года I п.1
помещ ений Полотенце

На время дежурств в стационаре 
дополнительно:
Тапочки
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 

1
6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1

I п.1 
III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(6)
Буфетчик Х алат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные
Ф артук с нагрудником
хлопчатобумажный
Тапочки

3 на 2 года 
3 на 2 года 

3

1

I п.14 
I п.14 
I п.14

I п.14
Полотенце 4 на 2 года I п.1
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Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляющ ей прокладке

12 пар 

1 на 2 года

III п.171 

III Прим. п1(б)
« Операционные блоки и 

перевязочные, 
стационары, 
отделение 
анестезиологии и 
реанимации

Врачи и средний 
медицинский 
персонал, 
научные 

сотрудники, 
младш ий 
медперсонал, 
ведущ ий инженер, 
лаборант

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Примечание: среднему и младш ему 
медперсоналу вместо халата можно 
выдавать:
Платье хлопчатобумажное
Фартук хлопчатобумажный
На время дежурств в стационаре, а также
при работе в стерильных боксах
дополнительно:
Тапочки
Среднему медицинскому персоналу 
хирургического профиля стационаров 
вместо тапочек выдавать:
Обувь профилактическую  (ТУ 17-1501- 
75)
При работе в операционных, 
перевязочных комнатах стационаров: 
Бахилы
Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

4 на 2 года 
4 на 2 года

1

1

дежурные 
дежурный 
до износа

I П.1
I П.1
I n . l

I n . l  
I n .l

I n .l 

I n . l

I n . l
II n .l 
II n .l

При работе кварцевых ламп: 
Очки защ итные до износа II n .l

Кастелянш а Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Тапочки
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Перчатки резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

1

1 на 2 года 

дежурные 

дежурные

I n .l  
I n .l 
I n .l

no согласов. 
с профкомом 

III Прим.п. 1(6)

по согласов. 
с профкомом 
по согласов. 
с профкомом

Санитарка Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Фартук непромокаемый 
Перчатки резиновые 
При работе в операционных:
Обувь профилактическая 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа

1

1 на 2 года

I п.1 
I п.1 
I n . l  

II п.24 
II п.24

I п. 1

III Прим.п.1(б)
Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
На время дежурств в стационаре 
дополнительно:
Тапочки
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

1
6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I n . l  
I П.1 
I n . l

I П.1
III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(б)

Буфетчик Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Ф артук с нагрудником
хлопчатобумажный

3 на 2 года 
3 на 2 года

3

I п. 14 
I п.14 
I п.14
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Тапочки
Полотенце
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

1
4 на 2 года 

12 пар

1 на 2 года

In .  14 
I п.1 

III п.171

III Прим. п. 1(6)

1

Отделение неотложной
офтальмологической
помощи

Врачи и средний
медицинский
персонал

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

I п.1 
I n . l
I П.1

Санитарка Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Ф артук непромокаемый 
Перчатки резиновые 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа

1 на 2 года

I П.1 
I п.1 
I n . l  

II п.24 
II п.24

III Прим.п.1(б)
Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1 
I n . l  
I n . l  

III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(б)
6 Процедурные кабинеты 

подразделений
Врачи,
научные
сотрудники,
средний
медперсонал
процедурных
кабинетов

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Ф артук непромокаемый 
Перчатки резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа

I п.1
I п.1 
I n . l
II п.З 
II п.З

*

Отдел патологической 
анатомии и гистологии, 
патологоанатомическое 
отделение

Врачи,
средний
медперсонал,
лаборанты,
научные
сотрудники,
работаю щ ие с
трупным
материалом

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Ф артук непромокаемый 
Галоши резиновые 
Перчатки резиновые 
Нарукавники клеенчатые 
Очки защ итные

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
дежурные 
до износа 
дежурные 
до износа

I n . l  
I n .l 
I n .l 

II n.60,20 
II n.60,20 
II n.60,20 
II n.60,20 
II n.60,20

Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I n .l 
I n .l 
I n .l 

III n.171 
III n.171

III Прим.п.1(б)

L

Аптека Заведую щ ий 
аптекой, провизор- 
аналитик, 
провизор, 
фармацевт

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце

3 на 2 года
3 на 2 года
4 на 2 года

I n.8 
I n.8 
I n . l

Санитарка Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Ф артук непромокаемый 
Перчатки резиновые 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа

1 на 2 года

I n .l 
I n .l 
I n . l  

II n.24 
II n.24

III Прим.ri. 1(6)
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Отдел патофизиологии и 
биохимии,
клинико-диагностическая
лаборатория

Врачи,
научные
сотрудники,
лаборант,
фельдш ер-
лаборант

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Полотенце
Ф артук прорезиненный с нагрудником 
П ерчатки резиновые 
Нарукавники непромокаемые 
Очки защ итные 
На мойке посуды 
Г алоши резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа 
дежурные 
до износа

дежурные

I п.7 
I п.7 
I п.7 

II п.65,17 
II п.65,17 
II п.65,17 
II п.65,17

II п.65,17

Уборщ ик
служ ебных
помещений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1 
I п.1 
I п.1 

III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(6)
Вирусологическая -  
микробиологическая 
лаборатория, отдел 
иммунологии и 
вирусологии

Врачи, биолог,
научные
сотрудники,
лаборант,
фельдш ер-
лаборант

Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Полотенце
При работе в стерильных боксах
дополнительно:
тапочки
Ф артук прорезиненный с нагрудником 
Перчатки резиновые 
Нарукавники непромокаемые 
Очки защ итные 
На мойке посуды 
Галоши резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

1
дежурный 
до износа 
дежурные 
до износа

дежурные

I П.1
I П.1 
I n . l

I п.1 
II п.65, 17 
II п.65,17 
II п.65,17 
II п.65,17

II п.65,17
Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I n . l  
I n . l  
I п.1 

III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(б)
Отдел пластической 
хирургии и глазного 
протезирования и

офтальмологическое
отделение
(офтальмопластической 
хирургии и глазного 
протезирования)

Врачи,
научные
сотрудники,
средний
медицинский
персонал,
ведущ ий инженер-
протезист

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Полотенце
При работе в операционных, 
перевязочных комнатах стационаров: 
Бахилы
Ф артук непромокаемый 
Перчатки резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

дежурные 
дежурный 
до износа

I n . l  
I п.1
I п.1

I n . l
II п.1 
II п.1

У борщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1 
I п.1 
I п.1 

III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(6)
Отдел ультразвуковых 
исследований, отделение 
ультразвуковой 
диагностики

Врач, научные 
сотрудники, 
средний 
медперсонал

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Хлопчатобумажные перчатки крупной 
вязки или хлопчатобумаж ные перчатки с 
прорезиненной ладонной поверхностью

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

12 пар

I n . l  
I п.1 
I п.1

По согласов. 
с профкомом

Уборщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар

I п.1 
I n . l  
I п.1 

III п.171
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Перчатки резиновые или из полимерных
материалов
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

12 пар 

1 на 2 года

III п.171

III Прим.п.Цб)
Операционные блоки № 1 
и № 3,
вирусологическая -  
микробиологическая 
лаборатория, 
отдел
иммунологии и 
вирусологии

Средний 
медперсонал, 
допущ енный к 
работе на 
стерилизаторах 
медицинских

Халат хлопчатобумажный 
Ф артук клеенчатый 
Рукавицы комбинированные 
Нарукавники непромокаемые 
Косынка или колпак хлопчатобумаж ный 
Очки защитные

2 на 2 года 
дежурный

6 пар 
дежурные
3 на 2 года 
до износа

II п.67 
II п.67 
II п.67 
II п.67 
II п.67 
II п.67

Отделение контактной 
коррекции зрения

Ведущ ий инженер,
оптик,
занятые
полировкой
контактных линз
на полировальных
станках
(полировщ ик)

Костюм для защ иты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических
Ф артук из полимерных материалов с 
нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием 
Очки защ итные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрую щ ее или 
изолирующее 
Дополнительно:
Наушники противошумные

1

1

12
до износа 
до износа

до износа

III п.128

III п.128

III п.128 
III п.128 
III п. 128

III Прим.пЛ(в)

V

Взрослое и детское 
консультативно­
поликлинические 
отделения

Врачи, средний 
медперсонал

Врач-
оториноларинго­
лог

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
П олотенце

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумаж ные
Полотенце
Ф артук непромокаемый 
Перчатки резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
дежурный 
до износа

I n . l
I П.1
I n . l

I n . l
I n . l
I n . l
II п.6 
II п.6

Оператор 
электронно- 
вычислительны х и 
вычислительны х 
машин, старш ий 
администратор, 
медицинский 
регистратор

Костюм для защ иты от общ их 
производственных загрязнений или 
Халат для защ иты от общих 
производственных загрязнений

1

1

III п.19 

III п.19

Кастелянш а Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Перчатки резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

1 на 2 года

дежурные

дежурные

I п.1 
I п.1 
I п.1

III Прим.пЛ(б)

по согласов. 
с профкомом 
по согласов. 
с профкомом

У борщ ик
служ ебных
помещ ений

Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
П ерчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I П.1
I n . l  
I П.1 

III п.171 
III п.171

III Прим.п.Цб)
16 Инженерно-техническая

служба
Техник Костюм для защ иты от общ их 

производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защ иты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

1

1

6 пар

III п.31 

III п.31 

III п.31
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На наружных работах зимой 
дополнительно;
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
Головной убор (кепи)

1 на 2 года

1 пара 
1

1 III п.69

6 пар III п.69

1 III п.148

1 пара III п.148
12 пар III п. 148
12 пар III п.148

до износа III п.148
до износа III п. 148

III Прим. п.1(6)

III Прим.п. 1 (е) 
По согласов.

Отделение
электромеханической
службы

Лифтер

Слесарь- 
сантехник; 
слесарь- 
ремонтник; 
слесарь по 
обслуживанию  и 
ремонту 
оборудования

Костюм для защ иты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

Костюм для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Очки защитные
Средство индивидуальной защ иты 
органов дыхания фильтрую щ ее или 
изолирующее
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
Головной убор (кепи)

1 на 2 года

1 пара 
1

Слесарь по 
обслуживанию  
тепловых сетей

Костюм для защ иты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрую щ ее или 
изолирующее 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
Каска
Подшлемник под каску 
Головной убор (кепи)

1 пара 
1 на 2 года 
до износа 

1

О ператор 
теплового пункта

Костюм для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки для защ иты от повыш енных 
температур 
Очки защ итные 
Каска защитная
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрую щ ее

На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
Головной убор (кепи)

1 на 2 года

1 пара 
1

III Прим.п.1(6)

III Прим.п. 1 (е) 
по согласов. 
с профкомом

III п.148

1 пара III п.148
12 пар III п. 148
12 пар III п.148

до износа III п.148
до износа III п. 148

III Прим п : 
III Прим п . i 
III Прим.п ; _ 

по соглассг 
с профкоч; V

III п.56

12 пар III п.56
2 пары III п.56

до износа III п.56
1 на 2 года III п.56
до износа III п.56

III Прим.п.1 о

III Прим.п.lie  
по согласов 
с профкомом
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Отделение
?нергетического
хозяйства

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию  
электрооборудова 
ния

Костюм для защ иты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием или 
перчатки с точечным покрытием 

Боты или галош и диэлектрические 
Перчатки диэлектрические 
Очки защ итные
Средство индивидуальной защ иты 
органов дыхания фильтрую щ ее 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
Каска
Головной убор (кепи)

1

1 пара 
12 пар

дежурные 
дежурные 
до износа 
до износа

1 на 2 года

1 пара 
1 на 2 года 

1

III п.189

III п.189 
III п.189

III п.189 
III п. 189 
III п.189 
III п. 189

III Прим.пЛ(б)

III Прим.п.1(e) 
III Прим.п.1(a) 

по согласов. 
с профкомом

Наладчик 
контрольно­
измерительных 
приборов и 
автоматики

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Боты или галоши диэлектрические 
Перчатки диэлектрические 
Очки защ итные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрую щ ее

1

1 пара 
6 пар 

дежурные 
дежурные 
до износа 
до износа

III п. 151

III п.151 
III п.151 
III п.151 
III п.151 
III п.151 
III п.151

Отделение технической 
службы

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию  и 
ремонту зданий

Костюм для защ иты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрую щ ее или 
изолирующее 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 

Головной убор (кепи)

1

1 пара 
6 пар 
12 пар

до износа 
до износа

1 пара

1 на 2 года 

1

III п.135

III п.135 
III п.135 
III п.135

III п.135 
III п.135

III Прим.п. 1 (е)

III Прим. п.1(6)

по согласов. 
с профкомом

П лотник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием или 
Перчатки с точечным покрытием 
Очки защитные 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Ботинки кожаные с защ итным подноском 

Головной убор (кепи)

1

12 пар 
до износа 
до износа

1 на 2 года

1 пара 
1

III п. 127

III п. 127 
III п.127 
III п.127

III Прим. п. 1(6)

III Прим.п. 1 (е)

по согласов. 
с профкомом

Отделение материально- 
технического снабжения 
и хозяйственного 
обеспечения

Уборщ ик
территории

Костюм для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

2

III п.23 

III п.23
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Ф артук из полимерных материалов с 
нагрудником
Сапоги резиновые с защ итным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием

1 пара 
6 пар

III п.23 
III п.23

Дополнительно:
Плащ  для защиты от воды 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Ботинки кожаные утепленны е с 
защитным подноском 
Головной убор (кепи)

1 на 2 года

1 на 2 года 
1 пара на 
1,5 года 

1

III Прим.п.1(ж)

III Прим. п.1 (б) 
III Прим. п. 1(6)

по согласов. 
с профкомом

Гардеробщ ик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1

1

III п.19 

III п.19

У борщ ик
служ ебных
помещ ений

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 

6 пар 
12 пар

1 на 2 года

1 п.1 
I n . l  
I n . l  

III П.171 
III п.171

III Прим.п.1(б)

Заведую щ ий
складом

Костюм для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

1

1

6 пар 

1 на 2 года

III П.31 

III n.31 

III п.31

III Прим. п. 1(6)

Кладовщ ик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Х алат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
На наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

1

1

6 пар 

1 на 2 года

III п.49 

III п.49 

III п.49 

III Прим. п. 1(6)
А гент по 
снабж ению

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

1

4 пары

III п.187 

III п. 187
: i Научный

экспериментальный
центр

Ветеринарный
врач

Халат хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный 
Фартук клеенчатый 
Полотенце 
Перчатки резиновые

3 на 2 года 
3 на 2 года 
1 на 6 мес 
Дежурное 
дежурные

I п.33 
I п.ЗЗ 
I п.ЗЗ 
I п.ЗЗ 
I п.ЗЗ

Оператор Халат хлопчатобумажный
Фартук клеенчатый
Сапоги резиновые
П ерчатки резиновые
Нарукавники клеенчатые
Рукавицы комбинированные
Колпак хлопчатобумажный или косынка
Зимой дополнительно:

2 на 2 года 
дежурный 

1 пара 
до износа 
дежурные 

12 пар 
2 на 2 года

II п.77 
II п.77 
II п.77 
II п.77 
II п . "  
II п . "  
II п "



Научный
сотрудник,
лаборант

Куртка на утепляю щ ей прокладке
Халат хлопчатобумажный
Фартук клеенчатый
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Нарукавники клеенчатые
Рукавицы комбинированные
Колпак хлопчатобумажный или косынка

1 на 2 года
2 на 2 года 
дежурный

1 пара 
до износа 
дежурные 

12 пар 
2 на 2 года

II п.77
По согласов. 
с профкомом 
По согласов. 
с профкомом 
По согласов. 
с профкомом 
По согласов. 
с профкомом 
По согласов. 
с профкомом

* ■> Автотранспортное
отделение

Н ачальник
отделения;
водитель

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 III П.11

автомобиля Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
Ж илет сигнальный класс защ иты 2

12 пар 
1

1

III П. 11
III П.11

IV п.2

23 Общебольничный 
медицинский персонал

Заведую щ ий
архивом,

Костюм для защиты от общ их 
производственных загрязнений и

1 III п.7

архивариус механических воздействий или 
Халат для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с точечным покрытием 
Средство индивидуальной защ иты 
органов дыхания фильтрую щ ее

1

3 пары 
до износа

III п.7

III п.7 
III п.7

Врачи, средний 
медицинский

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные

4 на 2 года 
4 на 2 года

I п.1 
I п.1

персонал Полотенце 4 на 2 года I п.1

М едицинская Халат хлопчатобумажный 3 на 2 года I п.11
сестра Колпак или косынка хлопчатобумажные 3 на 2 года I n . l l
диетическая Тапочки 1 на 8 мес. I п.11

Уборщ ик
служебных

Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные

4 на 2 года 
4 на 2 года

I п.1 
I п.1

помещ ений Полотенце
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке

4 на 2 года 
6 пар 
12 пар

1 на 2 года

I п.1 
III п.171 
III п.171

III Прим.п.1(6)

24 Отделение медицинской Оператор Костюм для защиты от общ их 1 III п. 19
статистики электронно- 

вычислительны х и 
вычислительны х 
машин

производственных загрязнений или 
Халат для защиты от общ их 
производственных загрязнений

1 III п.19

25 Отдел информационных 
технологий

Заведую щ ий
библиотекой,
ведущий

Костюм для защ иты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 III п.30

библиограф Халат для защиты от общ их 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 III п.30

26 Отделения, отделы, 
кабинеты:
- взрослое приемное; 
-детское приемное;
- рефлексологии, 
гомеопатии и физических 
методов лечения; 
-контактной коррекции 
зрения;

Врачи, научные
сотрудники,
средний
медицинский
персонал,
инженерно-

Х алат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

I п.1 
I п.1 
I n . l

технические
-офтальмологический работники
дневной стационар;
- клинической 
физиологии зрения им. 
С.В. Кравкова;

Кастелянш а Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Дополнительно;

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года

I п.1 
I п.1 
I n . l
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- отдел патологии 
рефракции
бинокулярного зрения и 
офтальмоэргономики;
- клинико -
экспериментальных
исследований;
- офтальмологическое 
отделение (по лечению 
глазодви гател ь но й 
патологии);
- отделение медицинской 
статистики

Куртка на утепляю щ ей прокладке 
Дополнительно:
Перчатки резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

1 на 2 года 

дежурные 

дежурные

III Прим.п. 1(6)

по согласов. 
с профкомом

по согласов. 
с профкомом

Уборщ ик Халат хлопчатобумажный 4 на 2 года I П.1
служ ебных Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 2 года In.l
помещ ений Полотенце 4 на 2 года In.l

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар III п.171
Перчатки резиновые или из полимерных 12 пар III п.171
материалов
Дополнительно:
Куртка на утепляю щ ей прокладке 1 на 2 года III Прим.п.1(б)

Примечания:
1. Сроки носки очков защитных, «до износа», не должен превышать 1 года.
2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации и 
своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на 
рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 
загрязнения.
3. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации 
заменять один вид средств индивидуально защиты, предусмотренных типовыми нормами, 
аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных 
факторов.
(см. табл. 2)

Таблица 2. Взаимозоменяемые СИЗ

Халат хлопчатобумажный

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Сапоги кирзовые

Фартук из полимерных материалов 
Перчатки
Перчатки из полимерных материалов

хлопчатобумажный
Ботинки (полусапоги) кожаные 
с защитным подноском

Ботинки (полусапоги) кожаные

Фартук прорезиненный 
Рукавицы
Перчатки резиновые

25



НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в 

подразделениях ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России
(основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. №1122 н)

яь
ъя

Наименование
подразделения

Должность, 
профессия работника

Наименование 
выполняемых работ 
и производственных 
факторов,
воздействующих на 
работника

Виды, выдаваемых 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств

Норма 
выдачи 
на 1
работай 
ка в 
месяц

№ пункта 
типовых 
норм,в 
соответст 
вии с 
приказом 
№ 1122н

Автотранспортное
отделение

Начальник отделения; 
Водитель автомобиля

Работы, связанные с
легкосмываемым
загрязнением

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Отделение
материально-
технического
снабжения и
хозяйственного
обеспечения

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Г ардеробщик; 
уборщик территории

Работы, связанные с 
легкосм ываем ым и 
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Заведующий складом, 
кладовщик
материального склада

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для 
мытья рук

250мл Г1.7

Заведующий складом, 
кладовщик бельевого 
склада

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для 
мытья рук

250мл П.7

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10
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Инженерно- 
техническая служба

Оператор теплового
пункта;
плотник;
слесарь-сантехник; 
электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования; 
наладчик кип и 
автоматики; 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий; 
слесарь по 
обслуживанию 
тепловых сетей: 
сл есар ь-рем онтн и к; 
слесарь по 
обслуживанию и 
ремонту 
оборудования; 
лифтер;
техник I категории

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

-Травматологическое
отделение;
- офтальмологическое 
отделение (по лечению 
патологии сетчатки и 
зрительного нерва);
- офтальмологическое 
отделение (по лечению 
глаукомы)
- офтальмологическое 
отделение детской 
хирургии;
- офтальмологическое 
отделение (по лечению 
онкологических 
заболеваний глаз);
- радиологическое 
отделение;
- офтальмологическое 
отделение (по лечению 
глазодвигательной 
патологии);
- офтальмологическое 
отделение
(фтальмопластической 
хирургии и глазного 
протезирования);
- отделение 
инфекционных и 
аллергических 
заболеваний глаз

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра 
палатная,
медицинская сестра 
перевязочной, 
медицинская сестра 
процедурной

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100мл П.5

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250мл П.7

Работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Кастелянша Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100мл П.5

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами: работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Ведущий инженер- 
протезист;
младшая медицинская 
сестра по уходу за 
больными; 
буфетчик;
уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Отделы:
- травматологии и 
реконструктивной 
хирургии;
- патологии сетчатки 
и зрительного нерва;
- патологии глаз у 
детей;
-патологии рефракции 
бинокулярного зрения

Начальник отдела, 
главный научный 
сотрудник, ведущий 
научный сотрудник, 
старший научный 
сотрудник, научный 
сотрудник, младший 
научный сотрудник, 
лаборант, ведущий 
инженер

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 

200г

П.7

П.7
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и
офтальмоэргономики; 
-офтальмоонкологии и 
радиологии; 
-инфекционных и 
аллергических 
заболеваний глаз;
- глаукомы

Регистратура Старший 
администратор; 
оператор электронно- 
вычислительных и 
вычислительных 
машин

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Отделение контактной 
коррекции зрения

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
старшая медицинская 
сестра, медицинская 
сестра

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250мл 
или 

200 г

П.7

П.7

Кастелянша, 
уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с 
легкосм ываем ым и 
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Ведущий инженер, 
оптик

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

t Клинико-
диагностическая
лаборатория

Заведующий 
лабораторией - врач 
клинической

Работы, связанные с 
легкосм ываем ыми 
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250мл П.7

лабораторной 
диагностики, 
врач клинической 
лабораторной

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100мл П.5

диагностики,
фельдшер-лаборант,
лаборант

Работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках; 
работы с
дезинфицирующими
средствами

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с 
л е гкосм ы ваем ы м и 
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий, 
восстанавл и вающий 
крем

100 мл П.10

Отдел патологической 
анатомии и 
гистологии, 
патологоанатомичес­

Начальник отдела, 
ведущий научный 
сотрудник, 
научный сотрудник,

Работы, связанные с 
легкосм ываемым и 
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

кое отделение младший научный
сотрудник,
лаборант,

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100мл П.5
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заведующий
отделением - врач -
патологоанатом,
врач-патологоаиатом,
старший лаборант,
фельдшер-лаборант,
лаборант

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

1 10 Отдел иммунологии и 
вирусологии, 
вирусологическая -  
микробиологическая 
лаборатория

Начальник отдела, 
ведущий научный 
сотрудник, 
старший научный 
сотрудник, 
научный сотрудник, 
младший научный 
сотрудник, 
лаборант, 
заведующий 
лабораторией - врач- 
бактериолог, врач- 
вирусолог, врач- 
бактериолог, врач - 
клинической 
лабораторной 
диагностики, 
фельдшер-лаборант, 
лаборант, биолог

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло туалетное 
для рук

250 мл П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с 
легкосм ы ваем ыми 
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

11 Отдел
патофизиологии и 
биохимии

Начальник отдела, 
главный научный 
сотрудник, старший 
научный сотрудник, 
научный сотрудник, 
младший научный 
сотрудник, лаборант

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

: Кабинет клинико-
экспериментальных
исследований

Заведующий 
кабинетом - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

13 Отделение 
анестезиологии и 
реанимации

Заведующий 
отделением - врач- 
анестезиолог- 
реаниматолог, врач

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5
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анестезиолог- 
реаниматолог, 
старшая медицинская 
сестра, медицинская 
сестра - анестезист, 
медицинская сестра

Работы, связанные с 
легкосм ываемым и 
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Операционные блоки 
№1,2,3,
операционный блок
амбулаторной
хирургии

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
старшая 
операционная 
медицинская сестра, 
операционная 
медицинская сестра, 
медицинская сестра

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Младшая
медицинская сестра 
по уходу за 
больными, 
санитарка

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П. 10

Работы, связанные с 
легкосм ы ваем ыми 
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Ведущий инженер Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл П.7

Отдел ультразвуковых
исследований,
отделение
ультразвуковой
диагностики

Начальник отдела, 
ведущий научный 
сотрудник, старший 
научный сотрудник, 
научный сотрудник, 
младший научный 
сотрудник, 
заведующий 
отделением -  врач - 
ультразвуковой 
диагностики, 
врач-офтапьмолог, 
врач ультразвуковой 
диагностики

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

Работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Медицинская сестра, 
лаборант

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7
Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий, 
восстанавл и вающи й 
крем

100 мл П.10
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Отделение 
рефлексологии, 
гомеопатии и 
физических методов 
лечения

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, врач- 
офтальмолог, врач 
мануальной терапии, 
врач-
рефлексотерапевт,
врач-физиотерапевт

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

Старшая медицинская 
сестра, медицинская 
сестра, медицинская 
сестра по 
физиотерапии, 
медицинская сестра 
по массажу

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл Г1.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Научный
экспериментальный
центр

Заведующий центром, 
научный сотрудник

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Ветеринарный врач, 
лаборант, оператор

Работы, связанные с 
легкосм ы ваем ым и 
загрязнениями

Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах для мытья 
рук
Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах для мытья 
тела

200 г 
или 
250 мл

300 г 
или 
500 мл

П.7

П.7

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

18 Общебольничный 
медицинский персонал

Главный врач, 
заместитель главного 
врача по КЭР, 
заместитель главного 
врача по 
амбулаторно­
поликлинической 
работе,
врач-офтальмолог, 
врач-эндокринолог, 
врач-эпидемиолог, 
главная медицинская 
сестра,
медицинская сестра 
диетическая, 
делопроизводитель, 
врач - офтальмолог

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7
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Заведующий архивом, 
архивариус

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

;9 Взрослое приемное 
отделение

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-терапевт, 
врач-офтальмолог, 
врач функциональной 
диагностики, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра 
приемного отделения

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

:о Детское приемное 
отделение

Врач-офтальмолог, 
врач-педиатр, 
медицинская сестра 
приемного отделения

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

21 Рентгенологическое
отделение

Заведующий 
отделением - врач- 
рентгенолог, 
врач-рентгенолог, 
ренггенолаборант

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

Уборщик служебных 
помещений

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

22 Отделение
неотложной
офтальмологической
помощи

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10
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Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Санитарка Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл Г1.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Взрослое 
консультативно­
поликлиническое 
отделение, 
регистратура ВКПО

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
врач-
оториноларинголог, 
врач -невролог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра,
медицинский оптик-
оптометрист,
оператор электронно-
вычислительных и
вычислительных
машин,
старший
администратор,
медицинский
регистратор

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

офтальмоонкологичес 
кий кабинет: врач- 
офтальмолог, врач- 
онколог, медицинская 
сестра

кабинет вирусных 
заболеваний глаз: 
врач-офтальмолог, 
медицинская сестра

Работы с 
бактериально 
опасными средами

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Медицинская сестра 
процедурной

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Кастелянша, 
уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10
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Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П. 7

.гтское
: нсультативно-
миклиническое
тлеление,

• ;ги страту ра ДКПО

Заведующий 
отделением -  
врач-офтальмолог, 

врач-офтальмолог, 
врач-детский-
ОНКОЛОГ,
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра,
старший
администратор,
оператор электронно-
вычислительных и
вычислительных
машин

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

Медицинская сестра 
процедурной

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых
перчатках__________

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями_____

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл

Кастелянша, 
уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых
перчатках__________

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями_____

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г

П.7

П.7

П.5

П.10

П.7

П.10

П.7

Отдел клинической 
физиологии зрения им. 
С.В. Кравкова

Начальник отдела, 
главный научный 
сотрудник, 
старший научный 
сотрудник, 
научный сотрудник, 
лаборант, 
ведущий инженер

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 

200 г

П.7

П.7

Отделение
электрофизиологичес- 
кой и
психофизической 
диагностики 
зрительной системы

Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач-офтальмолог

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

Старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра, 
уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями_____

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук__________

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

П .10

П.7

П.7
27 Офтальмологический 

дневной стационар
Заведующий 
отделением - врач- 
офтальмолог, 
врач -  оф тальмолог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл

Медицинская сестра 
процедурной

Работы с
дезинфицирующими 
средствами: работы,

Регенерирующий, 
восстанавливающий 
крем_______________

100 мл

П.7

П.10
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выполняемые в
резиновых
перчатках
Работы, связанные с 
л егкосм ы ваем ым и 
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
РУК

250мл П.7

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Уборщик служебных 
помещений

Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

Аптека Заведующий аптекой 
-  провизор, 
провизор-аналитик, 
провизор

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250 мл П.7

Фармацевт Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250мл П.7

Работы при 
повышенных 
требованиях к 
стерильности рук

Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл П.5

Санитарка Работы с
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых 
перчатках

Регенерирующий,
восстанавливающий
крем

100 мл П.10

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук

250мл П.7

29 Отделение
медицинской
статистики

Заведующий
отделением -  врач-
статистик,
медицинский
статистик,
врач-офтальмолог,
оператор электронно-
вычислительных и
вычислительных
машин

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкое мыло для мытья 
рук или мыло туалетное 
для мытья рук

250 мл 
или 
200 г

П.7

П.7

30 Отдел
информационных
технологий

Заведующий 
библиотекой, 
ведущий библиограф

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7

31 Коммерческий отдел Кассир Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное для 
мытья рук

200 г П.7
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Приложение № 2
к Коллективному договору

Е.С. Егиян 

2024 года

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» 
Минздрава России

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» 
Минздрава России

В.В. Нероев

Нормы
бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России

разработанные в соответствии:
- с Едиными типовыми нормами выдачи СИЗ по профессиям (должностям) согласно приложению 
№1, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767 (далее -прил.1 ЕТ Н ,);
- с Едиными типовыми нормами выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей 
согласно приложению №2, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767 (далее
-  прил.2 ЕТН);

с Нормами бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и 
санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций 
здравоохранения, утвержденными приказом Минздрава СССР от 29.01.1988г. №65 согласно 
приложению №2 (далее -  прил.2 Нормы выдачи СГО приказ №65);
-  с Типовыми отраслевыми нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной 
защиты населения, медицинских научно - исследовательских организаций и учебных заведений, 
производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, 
по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок, утвержденными Постановлением 
Минтруда РФ от 29.12.97г. №68 согласно приложению №11 (далее -  прил.11 ТОН постановление 
№68) ’

N Наименование профессии Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием Нормы Основание выдачи
п/п (должности) конкретных данных о конструкции, выдачи с СИЗ (пункты

классе защиты, категориях указанием Единых типовых
эффективности и/или периодичност норм, правил по

эксплуатационных уровнях) и выдачи, охране труда и
количества на иных документов)

период,
единицы

измерения
(штуки, пары,
комплекты, г,

мл.)
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2 3 4 5 6

1. Врач-офтальмолог, 
старшая медицинская 
сестра,
медицинская сестра 
палатная, медицинская 
сестра, младшая 
медицинская сестра по 
уходу за больными

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

2 шт./ год Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
головы

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

перчатки резиновые одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средства защиты 
ног

На время дежурств в 
стационарах:
Обувь профилактическая/ сабо 
медицинские

1 пара/год Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
органов дыхания 
фильтрующего типа

Фильтрующие маски и полумаски от 
биологической жидкости, инфекций 
с дополнительной защитой от паров 
и газов

одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

2. Медицинская сестра 
процедурной, 
медицинская сестра 
перевязочной

О дежда
специальная
защ итная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

2 шт./ год 

одноразовый

Прил.1 п.2436 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Прил.1 п.2436 ЕТН 
Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Средства защ иты 
головы

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений,, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.2436 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил. 1 п.2436 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью- 
фильтрующие полумаски

одноразовый Прил.1 п.2436 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки резиновые, для защиты от 
биологических факторов

одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

3. Кастелянша Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

2 шт./ год Прил. 1 п. 1491 
ЕТН
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65
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Средства защиты 
головы

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средство
индивидуальной
защиты рук для
защиты от воды и
растворов
нетоксичных
веществ

перчатки резиновые 12 пар/год Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) / сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п. 1491 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Респиратор Определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.7.3.1 ЕТН

4. Буфетчик Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

3 шт./ 2 года Прил.2 п.14 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Одежда
специальная для 
защиты от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

Фартук одноразовый
Прил.2 п.14 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65 
Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Средство защиты 
головы

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.14 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и скольжени\ / сабо 
медицинские

1 пара/год Прил.2 п.14 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство
индивидуальной
защиты рук для
защиты от воды и
растворов
нетоксичных
веществ

перчатки резиновые 12 пар/год Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

5. Уборщик служебных 
помещений

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

1 шт./год Прил.1 п.4932 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Одежда
специальная для 
защиты от воды и

Фартук одноразовый
Г1рил.2 п.6.8.1 ЕТН

38



растворов
нетоксичных
веществ

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений/ шапочка

одноразовая Прил.1 п.4932 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий ( ударов) 
и от скольжения/сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.4932 ЕТН

Средство защиты 
рук

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ/ 
перчатки резиновые

12 пар/год Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Перчатки для защиты механических 
воздействий (истирания)

12 пар/год Прил.1 п.4932 ЕТН

5. Заведующий 
операционным блоком- 
врач-офтальмолог, 
врач -офтальмолог 
(оперирующий), 
старшая операционная

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

2 шт./ год Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

медицинская сестра, 
операционная 
медицинская сестра, 
медицинская сестра

Одежда специальная для защиты от 
химических факторов и от 
биологических факторов/ халат или 
костюм

одноразовый Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

перчатки резиновые одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН 
Прил.11 п.1 ТОН 
постановление 
№68

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений,, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью- 
фильтрующие полумаски

Определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

6. Санитарка Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

2 шт./год Прил.1 п.4322 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Одежда
специальная для 
защиты от воды и

Фартук одноразовый
Прил.2 п.6.8.1 ЕТН
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растворов
нетоксичных
веществ

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания / сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.4322 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ/ 
перчатки резиновые

12 пар/год Прил.1 п.4322 ЕТН 
Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Перчатки для защиты механических 
воздействий (истирания)

12 пар/год Прил.1 п.4322 ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений/шапочка

одноразовый Прил.1 п.4322 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

7. Ветеринарный врач Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

3 шт./ 2 года Прил.2 п.ЗЗ Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Фартук клеенчатый 2 шт./год Прил.2 п.ЗЗ Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
головы

Колпак или косынка 
хлопчатобумажные/шапочка

одноразовая Прил.2 п.ЗЗ Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски/ 
респиратор

до износа Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), проколов, порезов

12 пар/год Прил.2 п. 15.1.1 
ЕТН

Средства
индивидуальной
защиты рук для
защиты от воды и
растворов
нетоксичных
веществ

Перчатки 12 пар/год Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

8. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог, 
медицинская сестра- 
анестезист, 
медицинская сестра

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

2 шт./ год Прил. 1 п.810 ЕТН 
Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Одежда специальная для защиты от 
химических факторов и от 
биологических факторов

одноразовый Прил.2 п.8.2.1 ЕТН



Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.810 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

Одноразовые Прил.1. п.810 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью- 
фильтрующие полумаски

Определяется
документами
изготовителя

Прил.1 .п.810 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство защиты 
головы

Головной убор/шапочка одноразовая Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

9. Врач-бактериолог,
фельдшер-лаборант,
биолог
(вирусологическая-
микробиологичсская
лаборатория)

О дежда
специальная
защ итная

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ/хапат

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

одноразовый

2 шт./ год

Прил.1 П.813 ЕТН 
Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

Прил. 1 п.813 ЕТН 
Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
головы

Головной убор одноразовый Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.813 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.1 п.813 ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью 
маски (полумаски)

до износа Прил.1 п. 813 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

Перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

10. Врач-вирусолог Одежда
специальная
защитная

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ/халат

одноразовый Прил.1 П.814 ЕТН 
Прил.2 п.7.2.1 ЕТН
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Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

2 шт./ год
Прил. 1 п.814 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
головы

Г оловной убор одноразовый Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений,, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.814 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.1 п.814 ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью 
маски (полумаски)

до износа Прил. 1 п. 814 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

Перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

11. Врач-патологоанатом,
фельдшер-лаборант,
лаборант

О дежда
специальная
защ итная

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ/халат

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

одноразовы й

2 шт./ год

Прил.1 П.819 ЕТН 
Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

Прил. 1 п.819 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

С редство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений,, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.819 ЕТН

Средство защиты 
РУК

Перчатки резиновые для защиты от 
растворов кислот и щелочей

одноразовые Прил.1 п.819 ЕТН 
Прил.2 п.6.3.1 ЕТН

Нарукавники для защиты от 
растворов кислот и щелочей

одноразовые Прил.1 п.819 ЕТН 
Прил.2 п.6.3.1 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защ итные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.1 П.819 ЕТН 
Прил.2 п.6.3.1 ЕТН

Средство защ иты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа Прил.1 П.819 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

12. Врач-рентгенолог Одежда Костюм для защиты 2 шт./ год Прил. 1 п.822 ЕТН
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специальная
защитная

от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Фартук из просвинцованной резины 
для защиты от радиоактивных 
веществ и ионизирующих излучений

дежурный Прил. 1 п.822 ЕТН 
Прил.2 п. 14.2 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты рук от 
биологических факторов

При проявлении рентгеновских 
пленок дополнительно: 
Перчатки, в том числе камерные

одноразовые

дежурные

Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Прил.11 п. 14 ТОН
постановление
№68

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.822 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные,
Щиток защитный лицевой

определяется
документами
изготовителя

Прил. 1 п.822 ЕТН 
Прил.2 п. 14.2 ЕТН

13. Рентгенолаборант Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

2 шт./ год Прил. 1 п.4274 
ЕТН
Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Фартук из просвинцованной резины 
для защиты от радиоактивных 
веществ и ионизирующих излучений

дежурный Прил. 1 п.4274 
ЕТН
Прил. 11 п. 14 ТОН 
постановление 
№68

Юбка из просвинцованной резины дежурная Прил.11 п. 14 ТОН 
Постановление 
№68

При проявлении рентгеновских 
пленок дополнительно:
Фартук непромокаемый

дежурный
Прил. 11 п. 14 ТОН 
постановление 
№68

Средства защиты 
рук

Перчатки из просвинцованной 
резины
Перчатки хлопчатобумажные

При проявлении рентгеновских 
пленок дополнительно: 
Перчатки резиновые

дежурные

дежурные

одноразовые

Прил. 11 п. 14 ТОН 
постановление 
№68

Прил. 11 п. 14 ТОН 
постановление 
№68

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, от механических 
воздействий (истирания) и от 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.4274 
ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил. 1 п.4274 
ЕТН

Средство
индивидуальной

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и

определяется
документами

Прил.2 п.7.2.1 ЕТН
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защиты органов 
дыхания

паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью 
маски (полумаски)

изготовителя

14. Врач-терапевт Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

2 шт./ год Прил. 1 п.829 ЕТН 
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
головы

Колпак/ш апочка одноразовые Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, от механических 
воздействий (истирания) и от 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.829 ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил. 1 п.829 ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа Прил.1 п.829 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

Перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

15. М едицинская сестра 
приемного отделения

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

2 шт./ год Прил. 1 п.2435 
ЕТН
Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
головы

Колпак/ш апочка одноразовые Г1рил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, от механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил. 1 п.2435 
ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил. 1 п.2435 
ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски

до износа Прил.1 п.2435 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство
индивидуальной

Перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН
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защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

16. Врач-эпидемиолог Одежда
специальная
защ итная

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ/халат

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

одноразовый 

2 шт./ год

Прил.1 П.836 ЕТН 
Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

Прил. 1 п.836 ЕТН 
Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средства защиты 
головы

Колпак/ш апочка одноразовый Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений,, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения/ сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.836 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.1 п.836 ЕТН

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски

до износа Прил.1 п. 836 ЕТН 
Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

Перчатки одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

17. Заведующ ий  
отделением -врач- 
радиолог, врач- 
радиолог, ведущ ий  
инженер -  физик, 
инжеиер-физик, 
старшая
медицинская сестра, 
медицинская сестра  
процедурной

Одежда
специальная
защитная

Одежда
специальная
защитная от
радиоактивных
веществ и
ионизирующих
излучений

Костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений/ костюм или халат 
медицинский

Комбинезон изолирующий для 
защиты кожи и органов дыхания от 
радиоактивных веществ

2 шт./ год

определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Прил.2 п. 14.3.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Колпак/шапочка одноразовые Прил. 11 п. 15 ТОН 
постановление 
№68

Средства защиты 
рук от
радиоактивных 
веществ и 
ионизирующих 
излучений

Перчатки определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п. 14.3.1 
ЕТН
Прил. 11 п. 15 ТОН 
постановление 
№68
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Средство защиты 
глаз

Очки из органического стекла дежурные Прил.11 п. 15 ТОН 
постановление 
№68

Средство защиты 
органов дыхания 
фильтрующие от 
радиоактивных 
веществ

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски

дежурные Прил.2 п. 14.3.1 
ЕТН

18. Врач клинической  
лабораторной  
диагностики, биолог, 
ф ельдш ер-лаборант

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ/халат

2 шт./ год 

одноразовый

Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

Средство защиты 
головы

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

перчатки резиновые одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

Средство защиты 
глаз

Очки защ итные закрытые 1 ш т./год Прил.2 п.7.2.1 ЕТН 
Прил.11 п. 17 ТОН 
постановление 
№68

Средство защиты 
органов дыхания

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски

определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.8.2.1 ЕТН

19. Врачи, научны е 
сотрудники,лаборант

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

2 шт./ год Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п. 1 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство 
индивидуальной 
защиты рук от 
биологических 
факторов
(микроорганизмов)

перчатки резиновые одноразовые Прил.2 п.8.2.1 ЕТН
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20. Заведующ ий аптекой  
-провизор, провизор, 
фармацевт

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений/ 
костюм или халат медицинский 
хлопчатобумажный

Зш т./ 2 года Прил.2 п.8 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.8 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

21. Заведующ ий  
архивом, архивариус, 
заведующ ий  
библиотекой, 
ведущ ий библиограф

Одежда 
специальная 
защитная для 
защиты от 
нетоксической 
пыли

Костюм / халат хлопчатобумажный 1 шт./год Прил.2 п.7.1.3 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты рук для 
защиты от 
нетоксической 
пыли

Перчатки 12пар/год Прил.2 п.7.1.3 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа
противоаэрозоль
ные

Респиратор определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.7.1.2 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз от 
механических 
воздействий, газов 
и мелкодисперсных 
аэрозолей

Очки защитные закрытые 1 шт./год Прил.2 п.7.1.1 ЕТН

22. М едицинская сестра  
диетическая

Одежда
специальная
защитная

Халат хлопчатобумажный Зшт./ 2 года Прил.2 п. 11 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п.11 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для 
механических воздействий 
(истирания) и скольжения/ сабо 
медицинские

1 пара/год Прил.2 п.11 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

23. Водитель автомобиля Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт./год Прил.1 п.783 ЕТН

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п.783 ЕТН

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт./2 года Прил.1 п.783 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 пара/год Прил.1 п.783 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий

12 пар/год Прил.1 п.783 ЕТН
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(истирания)

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.783 ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от 
ультафиолетового излучения, 
слепящей яркости

1 шт./год Прил.1 п.783 ЕТН

24. Гардеробщ ик Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений/халат 
хлопчатобумажный

1 ш т./год Прил.1 п.913 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений/сабо медицинские

1 пара/год Прил.1 п.913 
ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от общих 
производственных загрязнений, 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар/год Прил.1 п.913 
ЕТН

25. Заведующ ий  
складом, кладовщ ик

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений/халат 
хлопчатобумажный

1 шт./год Прил.1 п. 1511 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п. 1511 
ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар/год Прил.1 п .1511 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

одноразовые Прил.1 п .1511 
ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

26. Лифтер Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт./год Прил.1 п. 1924 ЕТН

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

1 шт./год Прил.1 п. 1924 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п. 1924 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар/год Прил.1 п. 1924 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты рук 
диэлектрические

Перчатки специальные 
диэлектрические до 1000В

2 пары/2 года Прил.1 п. 1924 ЕТН 
Прил.2 п.3.1.1 ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной >бор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений шапочка

одноразовые Прил.1 п. 1924 ЕТН
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Каскетка защ итная от 
механических воздействий

1 шт. на 2 года Прил.1 п. 1924 ЕТН

27. Н аладчик  
контрольно­
измерительных 
приборов и 
автоматики

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п. 2699 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п. 2699 
ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар/год Прил.1 п. 2699 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений/шапочка

одноразовые Прил.1 п. 2699 
ЕТН

28. Оптик Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)/ костюм или халат 
хлопчатобумажный

1 шт./год Прил.1 п. 3386 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п.3386 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар/год Прил.1 п.3386 ЕТН 
Г1рил.2 п.6.8.1 ЕТН

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений/шапочка

одноразовые Прил.1 п.3386 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски/ 
респиратор

определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.7.1.2 ЕТН

29. Ведущий инженер,
медицинский
регистратор,
оператор электронно-
вы числительны х и
вы числительны х
машин

Одежда
специальная
защитная

Халат хлопчатобумажный Зшт./ 2 года Прил.2 п. 11 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

Колпак хлопчатобумажный/шапочка одноразовые Прил.2 п. 11 Нормы 
выдачи СГО 
приказ №65

30. Оператор теплового 
пункта

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п. 3293 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил. 1 п.3293 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), порезов

12 пар/год Прил.1 п.3293 ЕТН 
Прил.2 п. 1.16.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных

1 шт./год Прил.1 п. 3293 
ЕТН
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загрязнений

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные, в том числе с 
покрытием от запотевания

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шт./год 

1 шт./год

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

31. Плотник Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п. 3591 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(проколов, порезов, ударов)

1 пара/год Прил.1 п.3591 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий (порезов, 
проколов)

12 пар/год Прил.1 п.3591 ЕТН 
Прил.2 п. 1.16.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.3591 ЕТН

Каска защ итная от механических 
воздействий

1 шт. на 2 года Прил.1 п.3591 ЕТН

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.1 п.3591 ЕТН 
Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шт./год Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски/ 
респиратор

определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.7.1.2 ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

32. Рабочий по 
комплексному  
обслуживанию  и 
ремонту зданий

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п. 4030 
ЕТН

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт./ 2 года Прил.1 п. 4030 
ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защи ты Обувь специальная для защиты от 1 пара/год Прил.1 п.4030 ЕТН
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ног механических воздействий (ударов)

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), порезов

12 пар/год Прил.1 п.4030 ЕТН 
Прил.2 п. 1.16.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.4030 ЕТН

Каскетка защитная от механических 
воздействий

1 шт. на 2 года Прил.1 п.4030 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные, в том числе с 
покрытием от запотевания

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шт./год 

1 шт./год

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски/ 
респиратор

определяется
документами
изготовителя

Прил.2 п.7.1.2 ЕТН

33. Оператор, лаборант  
(научный
экспериментальны й
центр)

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п.4032 ЕТН

Фартук клеенчатый дежурный Прил.11 п.77 ТОН 
постановление 
№68

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п.4032 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), проколов, порезов

12 пар/год Прил.1 п.4032 ЕТН 
Прил.2 п. 15.1.1 
ЕТН

Средства
индивидуальной
защиты рук для
защиты от воды и
растворов
нетоксичных
веществ

Перчатки 12 пар/год Прил.2 п.6.8.1 ЕТН

Нарукавники клеенчатые дежурные Прил.11 п.77 ТОН 
постановление 
№68

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.4032 ЕТН
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Средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания
фильтрующего типа

Противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью -  
фильтрующие полумаски/ 
респиратор

До износа Прил.2 п.7.2.1 ЕТН

34. Слесарь по 
обслуживанию  
тепловы х сетей, 
техник 1 категории  
(6-ой корпус)

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п.4534 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п.4534 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), порезов

12 пар/год Г1рил.1 п.4534 ЕТН 
Прил.2 п. 1.16.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.45341 
ЕТН

Каска защ итная от механических 
воздействий

1 шт. на 2 года Прил. 1 п.4534 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания

1 шт./год Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1шт./год Прил.2 п .1.24.1 
ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

35. С лесарь-ремонтник, 
слесарь по 
обслуживанию и 
ремонту 
оборудования

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п.4560 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п.4560 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), порезов

12 пар/год Прил.1 п.4560 ЕТН 
Прил.2 п.1.16.1 
ЕТН

С редства защ иты 
головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 П.4560ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные, в том числе с 
покрытием от запотевания

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шг./год 

1 шт./год

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН
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36. С лесарь-сантехник Одежда
специальная
защитная

Ж илет сигнальный повыш енной 
видимости

1 ш т./год Прил.1 п.4561 ЕТН

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт./год Прил.1 п.4561 ЕТН

Костюм для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года Прил.1 п.4561 ЕТН 
Прил.2 п.6.1.1 ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара/год Прил.1 п.4561 ЕТН

Средства защиты 
РУК

Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар/год Прил.1 п.4561 ЕТН

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания), порезов

12 пар/год Прил.1 п.4561 ЕТН 
Прил.2 п. 1.16.1 
ЕТН

Средства защ иты 
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.4561 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные, в том числе с 
покрытием от запотевания

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шт./год 

1 шт./год

Прил.1 п.4561 ЕТН 
Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

37. Уборщ ик территории Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт./год 

1 шт./год

1 шт./ 2 года

Прил.1 п.4933 ЕТН 

Прил.1 п.4933 ЕТН

Прил.1 п.4933 ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт./год Прил.1 п.4933 ЕТН

Средства защиты 
головы от 
пониженных 
температур

Шапка 1 шт./З года Прил.2 п.4.7.1 ЕТН

Средство защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий ( ударов)

1 пара/год Прил.1 п.4933 ЕТН

Обувь специальная 
для защиты от

Ботинки утепленные 1 пара/1,5 года Прил.2 п.4.7.1 ЕТН
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пониженных
температур

Средство защиты 
рук

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
( истирания)

12 пар/год 

12 пар/год

Прил.1 п.4933 ЕТН 
Прил.2 п.6.1.1 ЕТН

Прил.1 п.4933 ЕТН

Средства защиты 
рук от пониженных 
температур

Перчатки 4 пары/год Прил.2 п.4.7.1 ЕТН

38. Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию  
электрооборудования

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от термических 
рисков электрической дуги

1 шт./год Г1рил.1 п.5300 ЕТН

Белье специальное термостойкое 
или хлопчатобумажное

4 шт./год Прил.1 п.5300 ЕТН

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Куртка 1 шт./ 2 года Прил.2 п.4.10.1 
ЕТН

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 
и термических рисков 
электрической дуги

1 пара/год Прил.1 п.5300 ЕТН

Обувь специальная 
диэлектрическая

Галоши
Боты
Коврик диэлектрический

дежурные
дежурные
дежурный

Прил.2 п.3.1.1 ЕТН 

Прил.2 п.3.1.1 ЕТН

Средства защиты 
рук

Перчатки термостойкие 6 пар/год Прил.1 п.5300 ЕТН

Средства 
индивидуальной 
защиты рук 
диэлектрические

Перчатки специальные 
диэлектрические до 1000В

2 пары/2 года Прил.1 п.5300 ЕТН 
Прил.2 п.3.1.1 ЕТН

Средства защиты 
головы

Средства
индивидуальной
защиты головы от
поражения
электрическим
током

Подшлемник термостойкий

Каска защитная электроизоляция 
440 В или 1000 В

1 шт./год 

1 шт./ 2 года

Прил.1 п.5300 ЕТН 

Прил 2 п.3.1.1 ЕТН

Средства защиты 
лица

Щиток защитный лицевой с 
термостойкой окантовкой

1 шт./ 2 года Прил.1 п.5300 ЕТН

39. Ведущий инженер по 
эксплуатации  
вентиляционны х  
систем

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

дежурный Прил. 11 п. 43 ТОН 
постановление 
№68

Средства 
индивидуальной 
защиты глаз и лица 
от механических 
воздействий

Очки защитные, в том числе с 
покрытием от запотевания

Щиток защитный лицевой, в том 
числе из металлической сетки

1 шт./год 

1 шт./год

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН

Прил.2 п. 1.24.1 
ЕТН



Средства защиты Перчатки для защиты от 12 пар/год Прил.2 п. 1.16.1
рук механических воздействий 

(истирания), порезов
ЕТН

Примечания:
1. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации и своего 
финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие 
по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 
вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации 
заменять один вид средств индивидуально защиты, предусмотренных едиными типовыми нормами, 
аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных 
факторов.

НОРМЫ  
бесплатной выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств в зависимости от характера производственных загрязнений работникам ФГБУ 

«НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» Минздрава России
(о сн о ван и е : П р и л о ж е н и е  № 3 т а б л и ц а  № 1 п р и к аза  М и н т р у д а  и со ц за щ и т ы  Р о сси и  о т  29 .10 .2021  № 7 6 7  н)

Таблица №1
Должность, 
профессия 
работника, кому 
выдаются ДСИЗ 

/ Виды 
загрязнений

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа, норма выдачи па 1 
месяц, мл

Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа, смывающие 
средства, норма выдачи на 1 месяц, мл

Дерматологи
ческие
средства
индивидуаль
ной защиты
регенерирую
щего
(восстанавли 
вающего) 
типа, 
норма 
выдачи на 1 
месяц, мл

средства 
гидрофильно 
го действия

средства
гидрофобного
действия

средства
комбиниро
ванного
(универса
льного)
действия

средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 
средства мл/гр.

средства для 
очищения от 
устойчивых 
загрязнений

средства для 
очищения от 
особо
устойчивых
загрязнений

1 2 3 4 5 6 7 8

Общие загрязнения: жир, грязь, уличная пыль и другие
Все работники 
Центра

250/200 100

Водные растворы дезинфицирующих средств

Врачи, средний
медицинский
персонал,
младший
медицинский
персонал

100 250/200 100

Синтетические моющие средства, растворы моющ их/чистящих веществ; водные растворы дезинфицирующих средств

Уборщик
служебных
помещений,
буфетчик,
кастелянша

100 250/200 100

Бензин, тосол, тормозная жидкость

Начальник 
автотранспортн 
ого отделения, 
водитель 
автомобиля

100 250/200 200 100
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Органические растворители, краска, mnanvieei<a

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

100 250/200 200 200 100

Нормы 
выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств в зависимости от видов работ работникам 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им.Гельмгольца» Минздрава России

Таблица № 2

Виды работ Наименование
профессий.
должностей
структур

Дерматологические средства индивидуальной защиты 
защитного типа, норма выдачи на 1 месяц, мл

Дерматологически 
е средства 
индивидуальной 
защиты 
очищающего 
типа: средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений, 
норма выдачи на 1 
месяц мл/гр

Дерматологически 
е средства 
индивидуальной 
защиты
регенерирующего 
(восстанавливающ 
его) типа, норма 
выдачи на 1 
месяц, мл

средства для
защиты от
биологичес
ких факторов
(микроорганиз
мов):
бактерий
(средства с
антибактериал
ьным
(бактерициди
ым)
действием)

средства для 
защиты от 
биологичес 
ких факторов 
(микроорганиз 
мов): грибов 
(средства с 
противогриб 
ковым 
(фупгици 
дным) 
действием)

средства для
защиты от
биологическ
их факторов
(микроорган
измов):
вирусов
(средства с
противовир
усным
(вирулицид
ным)
действием)

средства
гидрофоб
ного
действия

средства 
для защиты 
при
негативном 
влиянии 
окружающ 
ей среды: 
от
воздействи 
я низких 
температур 
, ветра

1 2 3 4 5 6 7 8 9

При
производстве
продуктов
литания,
контакте с
продуктами
питания на
предприятиях
общественного
питания и
другие

Буфетчик,
медицинская
сестра
диетическая

100 250/200 100

При работах, 
выполняемых 
в резиновых 
перчатках или
перчатках из 
юл и мерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки)

Все
медицинские
и
немедицински
е работники
(врачи,
медсестры,
санитарки,
буфетчики и
т.д.)

100 100
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€

При
выполнении 
работ в 
средствах 
защиты ног
(закрытая
специальная
обувь)

Уборщик
территории;
лифтер;
заведующий
складом;
кладовщик;
оператор
теплового
пункта;
слесарь по
обслуживанию
и ремонту
оборудования;
слесарь но
обслуживанию
тепловых сетей;
слесарь-
ремонтник;
слссарь-
сантехннк;
плотник;
рабочий по
комплексному
обслуживанию
и ремонту
зданий;
электромонтер
но ремонту и
обслуживанию
элсктрооборудо
ванни;
наладчик
контрольно-
измерительных
приборов и
автоматики
оператор;
лаборант;
оптик

100 250/200 100

При
выполнении 
работ при 
воздействии 
пониженных 
температур 
воздуха, ветра

Уборщик
территории

100 250/200

оо

В
профилактическ 
их целях для 
проведения 
дезинфекцион 
ных
мероприятий в
период
распростране
ния вирусной
инфекции
(заболеваний)

Все работники 
Центра

100 250/200 100
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Приложение № 3
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца» 
Минздрава России

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца»
Минздрава России
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B.B. Нероев 

2024 года

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий, должностей дающий право на получение молока работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в подразделениях ФГБУ «НМИЦ ГБ им. 
Г ельмгольца» Минздрава России

(основание: Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 12.05.2022 № 291н)

Наименование профессии 
или вида работы, на 
которой работники 

контактируют с вещ ествами, 
входящими в Перечень 

вредных производственных 
факторов, при воздействии 

которых рекомендуется 
употребление молока (далее 

-  Перечень)

N пункта и подпункт 
Перечня вредных 

производственных 
факторов; название 

гомологического ряда 
или класса 

веществ, в который 
входит вещество

Название вещ ества 
или

производственного 
фактора -  для 
вхождения в 

Перечень, 
торговое или 
тривиальное 

название данного 
вещ ества

Вы полняемая процедура, в ходе 
которой работник контактирует с 

вредным веществом или 
фактором; агрегатное состояние 

данного вещества

1 2 о 4

1. П атологоанатомическое отделение

Заведующий отделением -  
врач-патологоанатом

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы

Врач-патологоанатом п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Обработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы

Ф ельдш ер-лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Обработка послеоперационного и 
биопсийного материала, 
экспериментальные работы; 
жидкость

Лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Обработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы; 
жидкость

2. Отдел патологической анатомии и гистологии
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1

Начальник отдела п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы; 
жидкость

Ведущий научный сотрудник п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы; 
жидкость

Научный сотрудник п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы; 
жидкость

М ладший научный 
сотрудник

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы

Старший лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

О бработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы

Лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Обработка послеоперационного и 
биопсийного материала; 
экспериментальные работы; 
жидкость

3. Вирусологическая - микробиологическая лаборатория
Заведующий лабораторией -  
врач-бактериолог

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Работа с живыми 
микроорганизмами, исследование 
биологического материала на 
наличие микроорганизмов

Врач-вирусолог п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

И сследование биоматериалов 
(кровь, образцы сред и тканей 
глаза) методом ПЦР

Врач-бактериолог п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Работа с живыми 
микроорганизмами, исследование 
биологического материала на 
наличие микроорганизмов

Врач клинической 
лабораторной диагностики

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Работа с живыми 
микроорганизмами, исследование 
биологического материала на 
наличие микроорганизмов

Ф ельдш ер-лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Работа с живыми 
микроорганизмами, исследование 
биологического материала на 
наличие микроорганизмов

Биолог п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Преданалитический этап 
подготовки биологических 
материалов для исследований 
(кровь, соскобы)

4. Отдел иммунологии и вирусологии
Ведущий научный сотрудник п. 2.3 Раздел 2 биологический

фактор
Ц итологическое исследование 
биоматериалов (соскобов с 
конъю нктивы) в проходящем 
свете и методом РНИФ; 
постановка иммуноферментного 
анализа

Старший научный сотрудник п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Исследование биоматериалов 
(кровь, образцы сред и тканей 
глаза) методом проточной 
цитофлуориметрии и 
мультиплексного анализа, при 
постановке PTMJI
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Научный сотрудник п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

И сследование биоматериалов 
(кровь, образцы сред и тканей 
глаза) методом ПЦР, 
иммуноферментного и 
мультиплексного, анализа при 
постановке PTMJI

Младший научный 
сотрудник

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

И сследование крови, методом 
проточной цитофлуориметрии

Лаборант п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Обработка, хранение 
биоматериалов, подготовка проб к 
иммунологическому 
исследованию, санобработка 
рабочих поверхностей и приборов

5. К л и н и к о -д и агн о сти ч еск ая  лаборатория
Заведующий лабораторией - 
врач клинической 
лабораторной диагностики

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Исследование крови, сыворотки и 
плазмы крови на анализаторе и 
коагулометре. Калибровка 
биохимических реакций с 
использованием сыворотки и 
крови

Врач клинической 
лабораторной диагност:--ки

п. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

И сследование крови, сыворотки и 
плазмы крови на анализаторе, а 
также мазки крови и капилляры
СОЭ

Биолог л. 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

И сследование биологического 
материала (кровь, моча). 
Калибровка биохимических 
реакций с использованием 
сыворотки крови

Фельдшер-лабсрз. - ~ - 2.3 Раздел 2 биологический
фактор

Исследование мочи: 
центрифугирование, мазки, 
анализатор. Исследование плазмы 
на коагулометре

При . _ * В с : :  тветствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ выдача работникам по
установлю - . : м олока или других равноценных пищевых продуктов может быть
заменена . .i_  и выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других г 12:-: . =2 ых продуктов, только по письменным заявлениям работников.
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Прошито, пронумеровано 60 (шестьдесят) листов

Представитель работников: 
Председатель профсоюзного комитета 
ФГБУ «НМИЦ ГБ им. Гельмгольца»

Представитель работодателя: 
Директор ФГБУ «НМИЦ ГБ им.

России

В.В. Нероев
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